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LACTRANS

Términos de Referencia

Consultoria para el fortalecimiento
de procesos administrativos y
financieros

Plazo: 5 de octubre de 2017, 23.59 horas (Buenos Aires)

INTRODUCCION

La REDLACTRANS busca un/a consultor/a para realizar el fortalecimiento de procesos
administrativos y financieros que trabajara en conjunto con la UOP de la REDLACTRANS a partir
del 9 de octubre de 2017. Se entrevistaran candidatos/as residentes la Ciudad de Buenos Aires,
Argentina y el conurbano bonaerense.

A continuacién, se detalla informacién sobre la organizacion y el perfil buscado para la posicion,
asi como también informacién sobre el proceso de seleccion.

INFORMACION SOBRE REDLACTRANS

La REDLACTRANS fue creada en 2004 y en la actualidad estd integrada por 24 organizaciones
lideradas por mujeres trans, promoviendo y asegurando que sean ellas quienes hablen por si
mismas. La red promueve los principios de inclusién y participacién sin discriminacidn de ningun
tipo, con particular énfasis en la equidad de los géneros, el respeto de las etnias, de las
identidades y las expresiones de género, de la edad, del pais de origen y/o situacion
socioecondmica y cultural.

La Red Latinoamericana y del Caribe de personas trans trabaja en la actualidad en Argentina,
Barbados, Bahamas, Belice, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Haiti, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perl, Republica
Dominicana, Surinam, Trinidad y Tobago y Uruguay.

La red esta conformada por una Secretaria Regional y una Junta de Gobierno, la cual delega todas
las funciones de gestidn, ejecucion y representacion a la Secretaria Regional. En la actualidad,
ATTTA (Asociacién de Travestis, Transexuales y Transgéneros de Argentina) es la organizacion
miembro argentina que cuenta con personeria juridica quien le brinda la capacidad de gestién y
gobernabilidad a la REDLACTRANS, por ese motivo la Secretaria Regional esta ubicada en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires. La REDLACTRANS tiene la intensidn de separar, a partir del afio 2018,
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todos sus sistemas de la organizacion local ATTTA con el objetivo de contar con sus procesos
internos adecuados.

La REDLACTRANS tiene un objetivo general, “que todas las personas trans de América Latina y
tengan garantizados todos los derechos”, y cuatro objetivos especificos:
e Asegurar la documentacién, sistematizacién, las denuncias y seguimiento de casos de
violencia o crimenes de odio a las personas trans.
e Impulsar marcos legales y politicas publicas favorables a los derechos de las personas trans
en Latinoamérica y Caribe.
e Fortalecer las capacidades de las diferentes organizaciones de la REDLACTRANS para
buscar la auto-sostenibilidad con programas y recursos.
e Contribuir a la disminucidn de la incidencia del VIH en la poblacién trans femenina a través
de estrategias de prevencién, acceso a servicios de salud y la activa participacion
coordinada en las respuestas nacionales al VIH.

REQUISITOS PARA PRESENTAR LA SOLICITUD

1. Lasolicitud
Todas las personas interesadas en este puesto deberan enviar su solicitud antes de las 23.59 horas

del 5 de octubre de 2017, horario local en Buenos Aires. Los mismos deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. Carta de Motivacion: Deberan expresar las motivaciones por las cuales se presentan a la
posicion, detallar experiencia relevante al puesto y responder las siguientes preguntas:
¢Cudl es su opinion sobre la situacion de las personas trans en la region? y ¢Cudl es el rol
de las mujeres trans en la respuesta al VIH-Sida?

La extensién maxima es de dos paginas A4. Su contenido deberd estar incluido en el
cuerpo del correo y adjunto en un archivo formato PDF.

2. Curriculum Vitae u Hoja de Vida: En una extensién maxima de dos paginas A4 en un
archivo formato PDF, se debera presentar la experiencia relevante y pertinente con la
posicidn. Se sugiere chequear que los datos de contacto estén completos y actualizados.

3. Referencias laborales o profesionales: Se deberd adjuntar un archivo formato PDF con
dos referencias laborales que incluyan datos completos de la persona, organizacién, cargo,
direccion fisica, teléfono y correo electrénico. Las referencias solo seran utilizadas en
aquellos casos de candidatos pre seleccionados y con previa autorizacién de los mismos.

No se tomaran en cuenta solicitudes que no cumplan con todos los
requisitos mencionados
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2. Informacion sobre el asunto del correo y el nombre de los archivos adjuntos
Con el fin de agilizar el proceso y asegurar que la documentaciéon de las solicitudes sea la

adecuada, se deberan seguir los siguientes requisitos:

Correo electrdnico: El correo electronico debe llevar como asunto las iniciales del puesto mas el
apellido de la persona postulante (por ejemplo: PSRC-Gomez).

Adjuntos: Los 3 documentos adjuntos no deben superar el méximo de paginas exigido y

deben nombrarse con el cargo al que se presenta, mas tipo de documento mas el apellido (por
ejemplo: PSRC-CV-Gémez; PSRC-Motivaciones-Gomez; PSRC-Referencias-Gomez).

Las solicitudes para el puesto se recibiran en el correo convocatoriaredlactrans@gmail.com
hasta el 5 de octubre de 2017, 23.59 horas de Buenos Aires. Todas las solicitudes recibidas

con posterioridad no seran consideradas. No se recibiran solicitudes por otros medios.

3. El perfil, requisitos y funciones:

e Profesional graduado de las siguientes carreras ingenieria, administracién, contabilidad,
actuario, finanzas, entre otras afines.

e Experiencia en el desarrollo de consultorias administrativas y/o financieras.

e Experiencia comprobable en el dictado de cursos y capacitaciones.

e Experiencia de trabajo con organizaciones de la sociedad civil, preferentemente redes de
organizaciones de mujeres Trans, organismos internacionales y/o el Estado.

e Nivel de inglés avanzado.

e Sensibilidad y conocimiento sobre la situacidon de la poblacidon Trans de América Latina y el
Caribe.

4. Proceso de presentacion y seleccion
La UOP de la REDLACTRANS se comunicara exclusivamente con aquellos/as candidatos/as que han
sido pre-seleccionados/as y pasardn a la siguiente etapa donde se realizard una entrevista
personal.

Al momento de la seleccidn, se debera contar presentar documentacidon que respalde que el
candidato/a no encuentra ninguna inhabilitacion para desempefiarse profesionalmente ni emitir
las facturas correspondientes.

5. Objetivos de la contratacion
El/la consultor/a seleccionado/a, debera realizar la Consultoria para el fortalecimiento de procesos
administrativos y financieros entre el 9 de octubre y el 1 de diciembre. Para el mismo, debera
disefar y coordinar las actividades junto con la Secretaria Regional con base en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.
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Para ello, el/la consultor/a debera disefiar un plan de trabajo que permita, junto al equipo de la
Secretaria Regional involucradas, el desarrollo de diversos productos que tendran el fin de
fortalecer las tareas administrativas/financieras de nuestra organizacion.

Luego, el/la consultor/a debera ser experto en la utilizacion del paquete de utilitarios Office con
énfasis en Microsoft Excel, disefio de proyecciones presupuestarias y elaboracion de presupuestos
para la presentacion de propuestas a financiadores.

También se debera fortalecer y capacitar al equipo de la Secretaria Regional para que, luego del
taller puedan implementar los productos entregados.

6. Productos a entregar

Manual operativo de la REDLACTRANS.
Cddigo de ética y conflictos de interés de la REDLACTRANS.
Politica de recursos humanos de la Secretaria Regional.

W N

Manual operativo/administrativo para la Secretaria Regional.



