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Red Latinoamericana y del Caribe de personas Trans

La Red Latinoamericana y del Caribe de Personas Trans -Redlactrans es una red de personas
trans con presencia en 25 paises, 17 de América Latina (Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia,
Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay,
Peru, Republica Dominicana y Uruguay) y 8 del Caribe no hispanohablante (Bahamas, Barbados,
Belice, Guyana, Haiti, Jamaica, Surinam y Trinidad y Tobago).

Desde su creacion en 2004, la Red trabaja desde los niveles nacional, subregional y regional para
la eliminacién del estigma y la discriminacién hacia la poblacidn trans, que provoca una exclusidn
de esta poblacidn de los servicios basicos, e impide que disfruten sus derechos humanos, tanto
civiles, como politicos, econdmicos, sociales y culturales.

La Red reclama el reconocimiento y respeto a la identidad de género, sin judicializacién ni
patologizacién de ningun tipo, que faciliten el ejercicio de una ciudadania plena por la poblacién
trans.

La RedLacTrans tiene establecidos los principios que rigen sus acciones, que son los siguientes:

e La Red estd integrada por organizaciones de personas trans, promoviendo y asegurando
que sean éstas quienes hablen por y se representen a si mismas.

e La red promueve los principios de inclusion y participacion sin discriminacion de ningln
tipo, con particular énfasis en la equidad de los géneros, el respeto de las etnias, de las
identidades y las expresiones de género, de la edad, del pais de origen y/o situacién
socioecondmica y cultural.

e La red promueve y respeta la autonomia e independencia de las organizaciones de
personas trans de cada pais miembro, esto se hara efectivo en la no intervencién en los
conflictos internos de las organizaciones nacionales. Sin embargo, la RedLacTrans podra
facilitar espacios de didlogos entre las organizaciones nacionales para fortalecimiento
institucional, técnico y politico.

e Laredtiene independencia de los gobiernos, de partidos politicos, de grupos religiosos, de
agencias de cooperacion y de otras redes. Sin embargo, cada organizacion podra articular
con instituciones publicas, sector privado y tercer sector para llevar adelante las agendas
de cada organizacion trans.

e Que las personas trans que integran y participan en las organizaciones miembros de la
red sean mayores de edad y se adhieran a ella por consentimiento propio.

e Las organizaciones que integran la red deben asegurar que en los espacios en los que se
trabaja exista respeto, confidencialidad y solidaridad.

e La prioridad de la RedlLacTrans estad dirigida a las personas trans de la region. Sin
embargo, se articulardn procesos de cooperaciéon con otras redes, organizaciones y
grupos afines a nivel global.

Visién de la Redlactrans

Queremos una region libre de discriminacion y violencia, con equidad, igualdad y plena ciudadania
para las personas trans de todas las edades, en la cual los Estados garanticen el respeto a
nuestra diversidad cultural, a nuestra identidad y expresién de género y el respeto a los derechos
econdmicos, sociales, culturales, politicos y civiles.

Mision de la Redlactrans
La RedLacTrans es una red integrada por personas trans de América Latina y el Caribe.
Trabajamos con el propésito de hacer efectivo el respeto a nuestra dignidad humana e identidad
de género y para el cumplimiento y el ejercicio de los derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales, desde y hacia las personas trans a través de estrategias de incidencia
politica, visibilizacién, participacion y fortalecimiento de nuestra poblacién.
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Plan Regional de Incidencia Politica de la REDLACTRANS

Las organizaciones que integramos la Redlactrans acordamos ajustar el plan de incidencia
politica que construimos en el afio 2016 de conformidad con lo que a continuacién presentamos:

Promover en la region de América Latina y el Caribe, el reconocimiento de la identidad de

iénero de las iersonas trans i la iromocién, defensa i iarantl'a de sus derechos humanos.

Impulsar la adopcidn y reforma de los marcos legales y de politicas publicas en la regién para
promover la garantia de los derechos humanos de las mujeres trans.

Contribuir a la reduccion de las violaciones de los derechos humanos, el estigma y la
discriminacidn a las mujeres trans.

Sensibilizar y educar a actores clave y a la sociedad en general acerca de las identidades de
género no normativas y el derecho humano a la identidad de género.

Fortalecer los sistemas comunitarios a través del incremento de capacidades técnicas y
juridicas de las mujeres trans y sus organizaciones sobre veeduria, auditoria social e incidencia
politica para la promocion y defensa de los derechos humanos y el reconocimiento de su
identidad de género.
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Objetivos

Impulsar la .
adopcion y reforma
de los marcos
legales y de
politicas publicas en
la regidn para
promover la
garantia de los
derechos humanos
de las mujeres
trans.

Actividades

Formular anteproyectos de
leyes de identidad de
género o de reforma de las
existentes cuando sea
necesario, asi como de
normativa para asegurar
la inclusion de las mujeres
trans, de acuerdo al
derecho internacional de
los derechos humanos,
con los contenidos
minimos que aseguren el
respeto de la autonomia de
las mujeres trans.
Formular anteproyectos de
ley que tipifiquen 'y
sancionen los femicidios
contra mujeres trans.
Elaborar un documento

analitico que explique,
desde un enfoque
multidisciplinario, la

necesidad de contar con
una ley de identidad de
género.

Actualizar mapas de
actores a nivel nacional,
detallados, que den cuenta
de los aliados, opositores
e indecisos y propongan
estrategias para el
abordaje de cada grupo.
Socializar  anteproyectos
con aliados y neutros en
mesas intersectoriales
Presentar solicitud de
anteproyectos de ley ante
los representantes de los
Congresos y/o Asambleas
Legislativas nacionales
correspondientes

Dar seguimiento en los
Congresos y Asambleas
Legislativas nacionales de
los anteproyectos de ley
impulsados por la
REDLACTRANS

Responsables

Mesas permanentes
de ley de género

OTBNs

Recursos

Recurso Humano,
papeleria,
mantas, volantes,
comunicaciones,
salény
alimentacion para
eventos

Alianzas

Organizaciones que
conforman las
mesas
permanentes por la
ley de identidad de
género

Audiencias

Diputados y partidos
politicos

Indicadores

e Numero de
anteproyectos
formulados.

e Numero de
anteproyectos
validados a nivel
nacional.

e Numero de
anteproyectos
validados a nivel
regional.

e Numero de
anteproyectos
formulados.

e Numero de
anteproyectos
validados a nivel
nacional.

e NUmero de
anteproyectos
validados a nivel
regional.

e Documento
elaborado,
publicado y
diseminado.

e NUmero de
mapas de
actores
construidos y
validados.

e Numero de
mesas
intersectoriales
constituidas

e NUmero de
sesiones de
trabajo de cada
mesa
intersectorial

e Numero de
acuerdos

e NUmero de
anteproyectos
presentados y
recibidos

e Numero de
actividades de
seguimiento

Verificacion

Leyes aprobadas por
los organismos
legislativos,
propuestas de ley,
memorias de las
reuniones, listas de
asistencia,
fotografias

Cronograma
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Contribuir a la
reduccion de las
violaciones de los
derechos humanos,
el estigmay la
discriminacion a las
mujeres trans,
mediante la
generacién y
utilizacion de
informacioén
estratégica
documentada

Sensibilizar y
educar a actores
clave y a la sociedad
en general acerca
de las identidades
de género no
normativas y el
derecho humano a
la identidad de
género

Identificacion, clasificacion
y registro de casos de
violacion de derechos
humanos de las mujeres
trans

Sistematizacién, anélisis y
diseminacion de la
informacién  estratégica
capturada en el Cedostalc
y validacion por la
estructura de
REDLACTRANS
Presentacién de informes
sobre violaciones de

derechos humanos a
mujeres trans ante
mecanismos

internacionales de
derechos humanos,
incluyendo comités

encargados de la vigilancia
del cumplimiento de
tratados y relatores
especiales.

Realizar un foro anual
para la promocién del
derecho a la identidad de
género, con énfasis en la
sensibilizacién de los/as
tomadores/as de decisidn
identificados en el mapa de
poder.

Llevar a cabo talleres de
sensibilizacion y educacion
con jueces, fiscales vy
policias a nivel nacional.
Construir protocolos de
atencién en salud para
mujeres trans con los
Ministerios de Salud a
nivel nacional.

Hacer una campaia de
sensibilizacién en medios
de comunicacién y redes
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OTBNs

OTBNs

Recurso Humano,
hospedaje,
viaticos,
traslados,
comunicaciones,
papeleria

Recurso Humano,
papeleria,
folletos,
presentaciones

Embajadas y
organizaciones
internacionales

Personas de la
sociedad

civil organizada y
no organizada

Organismos
internacionales,
Ministerios Publicos,
Poderes Judiciales,
Defensores del Pueblo

Medios de comunicacion

radiales, televisivos y
escritos.

Jueces, fiscales,

policias
Funcionarios publicos

e Numero de
actividades
mediaticas
realizadas

e Numero de casos
de violacion de
derechos
registrados

e Numero de casos
de violacién de
derechos
humanos
desagregado por
variables

e NUmero de
documentos con
analisis de
informacion
sistematizada
realizados

e Numero de
actividades de
diseminacion
implementados

e NUmero de
informes
presentados

Numero de foros

realizados

= Ndmero de
talleres
realizados

= Ndmero de
convenios de
cooperacién
suscritos

= Ndmero de
sesiones de
trabajo

= Ndimero de
protocolos
aprobados y
puestos en
marcha

= Ndimero de
afiches
circulados

Reporte de registro
de casos emitido por
el Cedostalc

Reporte
desagregado por
variables emitido por
el Cedostalc
Analisis publicados
Reportes de
actividades de
diseminacion
Informes
presentados

Relatorias de foro
Ponencias

Planes de talleres
Memorias de talleres
Listados de
asistencia

Convenios de
cooperacion
Memorias de
sesiones

Protocolos

Afiches

Videos

Cunas radiales
Comunicados
Documentacién de
marchas o plantones
Informes
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Fortalecer los
sistemas
comunitarios a
través del
incremento de
capacidades
técnicas y juridicas
de las mujeres
trans y sus
organizaciones
sobre veeduria,
auditoria social e
incidencia politica
para la promocidén y
defensa de los
derechos humanos
y el reconocimiento
de su identidad de
género

sociales, con base en los
resultados del estudio de
percepciones.

Conmemorar el dia
internacional trans
emitiendo comunicados,

realizando plantones o
marchas y presentando
informes.

Potenciar la participacion
de mujeres trans en
espacios nacionales de
toma de decision,
particularmente los
Mecanismos

Coordinadores de Pais,
brindando asesoria técnica

para ello.
Determinar estrategias
para la sostenibilidad
financiera.

Llevar a cabo un
encuentro transfeminista.

OTBNs

Recurso humano,
folleteria, mantas,
salény
alimentacién para
eventos

Diferentes
organizaciones y
movimientos
sociales

Funcionarios publicos y

organizaciones de
mujeres

= NUmero de
videos

producidos y
diseminados

= NUmero de
cuhas radiales
elaboradas y
difundidas

= Mujeres trans
participando en
espacios de toma
de decision.

= Mujeres trans
participando en
Mecanismos
Coordinadores de
Pais

* Nimero de
estrategias y
montos
proyectados

* Nimero de
mujeres
presentes en
platransforma
feminista.

Nombramientos
Convenios
Fotografias,
relatorias, listados
de asistencia

T-T4
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